
ОТЧЕТ об исполнении мероприятий 
Плана по противодействию коррупции в ГКУЗ «ПКЦ СПИД и ИЗ» за 2020-2024 год

№
п\п

Мероприятия Информация о выполнении

1 2 3
1 Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

1.1. Подготовка отчета о выполнении планов противодействия 
коррупции, его размещение в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте 
ГБУЗ «ПКЦ СПИД и ИЗ» (далее - Учреждение).

Отчет подготовлен, размещение Отчета на сайте Учреждения 
организовано.

1.2 Представление информационных материалов и сведений в 
рамках антикоррупционного мониторинга

Материалы не предоставлялись в связи с отсутствием запросов

2 Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях 
повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

2.1 Проведение анализа публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции в Учреждении

Проверка информации о фактах проявления коррупции в 
Учреждении, опубликованной в средствах массовой информации 
производилась ежемесячно. Информации в СМИ не выявлено.

3 Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц

3.1 Осуществление внутреннего финансового контроля в части 
закупочных процедур Учреждения

Проводилась ежеквартальная работа по контролю в части 
проведения закупочных процедур на предмет выявления 
коррупционных рисков

3.2 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению работниками Учреждения при 
осуществлении закупок

В рамках собрания трудового коллектива проведено 
ознакомление и обсуждение письма Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации «Об обзоре типовых 
случаев конфликта интересов на государственной службе 
Российской Федерации и порядке их урегулирования».

5 Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование 
антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе 

антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания
5.1 Обучение работников Учреждения, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции
Доля работников, прошедших обучение, от запланированного 
количества -  100 %

5.2 Участие в научно-практических конференциях и иных 
мероприятий по вопросам реализации государственной политики 
в области противодействия коррупции, семинарах-совещаниях по 
актуальным вопросам применения законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции

Участие в онлайн Семинаре-практикуме на тему: «Организация 
работы по противодействию коррупции в государственных и 
муниципальных учреждениях»»



№
п\п

Мероприятия Информация о выполнении

1 2 3
6 Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов

и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

6.1 Разработка (корректировка) нормативных правовых актов 
Учреждения в сфере противодействия коррупции в связи 
с развитием федерального законодательства, в том числе 
внесение изменений в положения о структурных подразделениях 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Проведена работа по анализу необходимости разработки 
(корректировки) локальных актов Учреждения в сфере 
противодействия коррупции в связи с развитием 
законодательства.

Главный врач К.В. Овчинников


